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ПЛАН   

мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ лицее №66 г.Липецка 

на 2021 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Ожидаемый результат Срок реализации Ответственные лица 

1.  Меры по организационному обеспечению противодействия коррупции 

1.1. Осуществление контроля за ходом реали-

зации плана мероприятий по противодей-

ствию коррупции в МБОУ лицее №66 

г.Липецка (далее – ОУ №66) в 2021 году 

обеспечение выполнения 

плана в установленные 

сроки и полном объеме 

I-IV кварталы  

(постоянно) 

 

Сушкова С.В. 

Воронина О.И. 

Тонких  Т.Г. 

Немцева Г.А. 

1.2. Внесение изменений в план мероприятий 

по противодействию коррупции в ОУ №66 

в 2021 году, направленных на достижение 

конкретных результатов 

поддержание плана в ак-

туализированном виде; 

достижение результатов 

работы, направленной на 

противодействие кор-

рупции 

I-IV кварталы (при 

необходимости) 

 

Сушкова С.В. 

Воронина О.И. 

Тонких  Т.Г. 

Немцева Г.А. 

 

 

1.3. Разработка и утверждение плана меропри-

ятий по противодействию коррупции в ОУ 

№66 на  2022 год 

обеспечение планомер-

ной и полной реализации 

целей и задач государ-

ственной политики про-

тиводействия коррупции 

до 25.12.2021 Сушкова С.В.. 

Тонких  Т.Г. 

Воронина О.И. 

Бурдачева Т.А. 

 

2.  Организация работы по противодействию коррупции в ОУ №66 



2.1. Осуществление контроля за ходом реали-

зации в ОУ плана мероприятий по проти-

водействию коррупции в 2021 году 

обеспечение выполнения 

плана в установленные 

сроки и полном объеме 

I-IV кварталы  

(постоянно) 

 

Воронина О.И. 

Сушкова С.В. 

2.2. Представление в департамент информации 

о реализации в ОУ №66 плана мероприя-

тий по противодействию коррупции в 2021 

году  

формирование ОУ №66  

отчета  о выполнении 

плана  

IV квартал  

(по запросу) 

Воронина О.И. 

Сушкова С.В. 

2.3. Внесение изменений в план мероприятий 

по противодействию коррупции в ОУ№66 

в 2021 году 

поддержание плана в ак-

туализированном виде; 

достижение конкретных 

результатов работы по 

противодействию кор-

рупции в ОУ №66 

I-IV кварталы  

(при необходимости) 

 

Сушкова С.В. 

Воронина О.И. 

 

2.4. Проведение единого информационного 

дня, мероприятия которого направлены на 

противодействие коррупции в ОУ№66 

формирование антикор-

рупционного поведения 

муниципальных служа-

щих (работников) и не-

терпимого отношения к 

коррупционным прояв-

лениям 

09.12.2020 Сушкова С.В. 

Тонких  Т.Г. 

Воронина О.И. 

Бурдачева Т.А. 

 

2.5. Реализация комплекса мер, направленных 

на проведение антикоррупционного обра-

зования работников ОУ№66, формирова-

ние у них отрицательного отношения к 

коррупционным проявлениям, в том числе 

к получению подарков в связи с исполне-

нием должностных обязанностей  

предупреждение корруп-

ционных правонаруше-

ний со стороны работни-

ков ОУ№66,  усиление 

их персональной ответ-

ственности за неправо-

мерно принятые дей-

ствия в рамках долж-

ностных полномочий 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

Сушкова С.В. 

Тонких  Т.Г. 

Воронина О.И. 

Бурдачева Т.А. 

 

2.6. Организация мероприятий, направленных формирование у обуча- I-IV кварталы  Сушкова С.В.. 



на формирование у обучающихся ОУ№66 

антикоррупционного мировоззрения, по-

вышение уровня правосознания и правовой 

культуры обучающихся 

ющихся ОУ№66 анти-

коррупционного миро-

воззрения, повышение 

уровня правосознания и 

правовой культуры обу-

чающихся 

(постоянно) 

 

Тонких  Т.Г. 

Воронина О.И. 

Бурдачева Т.А. 

 

2.7. Проведение разъяснительной работы с ро-

дителями (законными представителями), 

направленной на противодействие корруп-

ционным проявлениям 

предупреждение корруп-

ционных правонаруше-

ний в ОУ№66; укрепле-

ние доверия родителей 

(законных представите-

лей) к деятельности ад-

министрации ОУ №66 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

 

Сушкова С.В.. 

Сеитова Е.С. 

Воронина О.И. 

Федянина А.Е. 

Безрукавников Ю.С. 

 

 

2.8. Представление отчетов                                                  

по исполнению Плана                                                 

по противодействию коррупции                            

в системе образования города Липецка на 

2021 год 

Своевременное исполне-

ние ОУ мероприятий 

Плана  

ежеквартально Сушкова С.В. 

3.  Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции 

3.1. Проведение мониторинга наполняемости 

разделов, посвященных вопросам противо-

действия коррупции, на официальном сай-

те ОУ№66 

обеспечение открытости 

и доступности информа-

ции о противодействии 

коррупции в ОУ 

I-IV кварталы 

(постоянно) 

 

Сушкова С.В.. 

Тонких  Т.Г. 

Воронина О.И. 

Бурдачева Т.А. 

3.2. Проведение мониторинга коррупционных 

проявлений в ОУ№66 посредством анали-

за жалоб, обращений граждан и организа-

ций, публикаций в средствах массовой 

информации, принятие мер по указанным 

фактам 

обеспечение своевре-

менности и объективно-

сти рассмотрения полу-

ченных в разных формах 

обращений граждан и 

организаций по фактам 

проявления коррупции в  

I-IV кварталы 

(постоянно) 

 

Воронина О.И. 

Сушкова С.В. 

 

 



ОУ№66; принятие ис-

черпывающих мер по 

привлечению к ответ-

ственности виновных 

лиц в совершении кор-

рупционных правонару-

шений в соответствии с 

действующим законода-

тельством; повышение 

результативности и эф-

фективности работы по 

обращениям граждан и 

организаций 

3.3. Проведение опроса по вопросам удовле-

творенности населения качеством образо-

вания в ОУ№66, в том числе для оценки 

уровня коррупции в муниципальной си-

стеме образования и эффективности при-

нимаемых мер по противодействию кор-

рупции  

оценка удовлетворенно-

сти общественности  ка-

чеством оказываемых 

образовательных услуг и 

наличия проявлений 

коррупции   

 

 

I-IV кварталы 

(по графику) 

Сушкова С.В.. 

Воронина О.И. 

Федянина А.Е. 

 

 


